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INTRODUCAO

Sobre o Relatorio

O Relatéorio de Resultados do Instituto Alpargatas
apresenta as atividades realizadas nos anos de 2022,
2023 e primeiro semestre de 2024, conferindo
transparéncia quanto aos principais resultados do
Instituto para todos os seus principais publicos de
relacionamento e parceiros estrategicos.

Para facilitar a leitura, organizamos o conteudo em
acordo as nossas quatro frentes de atuacdo: os
programas Educacédo pelo Esporte, Educacao pela
Cultura, Educacédo Profissionalizante e Voluntariado
Corporativo, alem de um capitulo comemorativo que
celebra os 20 anos do Instituto Alpargatas.
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Sobre o Relatorio
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O Mapa de ODS pode ser consultado na pagina 23 deste
Relatorio de Resultados. O recurso auxilia os leitores a

localizarem as paginas de conteudos que dialogam com a
territorializagcao da Agenda 2030.
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Mensagem da Diretoria

E com grande satisfacdo que apresento o Relatério de Resultados 2022-2024 do
Instituto Alpargatas. Este documento reflete nosso compromisso continuo com a
responsabilidade social, a sustentabilidade e, sobretudo, com a promocéo da
educagcao como alicerce para a transformacéo social.

Em 2023, o IA completou 20 anos de atuacdo na transformacgao de vidas atraves da
educacao com responsabilidade social. Nessas duas decadas de trabalho, com
dedicacéo, responsabilidade e uma equipe engajada, superamos desafios, firmamos
parcerias estratégicas e agarramos as oportunidades ao longo do caminho.

Desde a nossa fundacao, o Instituto Alpargatas tem se dedicado a criar e apoiar
iniciativas que proporcionem um impacto positivo nas comunidades onde atuamos.
Acreditamos que a educacao € a chave para um futuro mais justo e igualitario, e, por
iISsO, investimos em projetos que ampliem o acesso ao conhecimento, estimulem a
criatividade, o protagonismo juvenil, a inovagcao pedagogica, a sustentabilidade e
incentivem o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e adultos.

6N



INTRODUCAO 1 2 3 4 5 6 7 8

O Instituto Alpargatas € movido pela missdo de contribuir para melhoria da
qualidade da educacao de criancgas, adolescentes e jovens por meio de projetos em
esporte e cultura, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Nossas iniciativas educacionais sdo diversificadas e abrangem desde programas que
potencializam os impactos positivos do esporte e da promogao da cultura, alem de
iniciativas de capacitacdo e formacao profissional.

Trabalhamos em parceria com escolas publicas, universidades, organizacdes nao
governamentais e outras instituicdes para garantir que nossos projetos atendam as
necessidades especificas de cada comunidade, respeitando suas particularidades
culturais e sociais.

Outro pilar fundamental do nosso trabalho € a capacitacdo de educadores.
Reconhecemos que professores bem-preparados sdo essenciais para a qualidade da
educacao. Por isso, oferecemos trilhas de formacédo que buscam aprimorar as
praticas pedagogicas e atualizar os educadores sobre as mais recentes
metodologias de ensino.

R
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Estamos orgulhosos dos avangos conquistados atée agora, mas cientes de que ainda
ha muito a ser feito. Este relatério € uma oportunidade para refletirmos sobre nossos
desafios e celebrar nossas vitorias, reafirmando nosso compromisso em continuar
trabalhando para construir um futuro melhor por meio da educacéo.

Agradecemos a todos que, de alguma forma, contribuiram para que nossas agdes se
tornassem realidade. Juntos, estamos moldando um mundo mais sustentavel e
inclusivo.

José Berivaldo Torres Araujo
Diretor do Instituto Alpargatas

8N
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Mensagem da Diretoria

No Instituto Alpargatas, acreditamos que a educacdo € o alicerce para um futuro
mais justo e igualitario. No IA buscamos transformar vidas, proporcionando
oportunidades para que criangas, adolescentes, jovens e adultos possam desenvolver
todo o seu potencial. Cada projeto educacional qgue implementamos busca oferecer
ferramentas e recursos para que esses individuos possam sonhar e alcancgar seus
objetivos.

Nossos programas educacionais sdo desenhados para estimular o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes. Atraves de atividades ludicas, esportivas e
culturais, criamos um ambiente acolhedor e estimulante, onde cada aluno se sinta
valorizado e capaz de construir seu proprio caminho. Investimos em iniciativas que
combatem a evasado escolar, melhoram a qualidade do ensino, potencializam a
recomposicao e promovem a inclusao digital e social.

Um pilar fundamental do nosso trabalho € o voluntariado corporativo. Este programa
mobiliza colaboradores da Alpargatas para se engajarem em diversas agdes sociais,

fortalecendo o vinculo com a comunidade.
1
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O voluntariado promove o desenvolvimento pessoal e profissional de nossos
colaboradores, e vai alem, leva conhecimento, inspiracéo e apoio a muitos jovens.
Nossos voluntarios desempenham um papel crucial ao incentivar criangas e
adolescentes a acreditarem em seus sonhos e a perseguirem seus objetivos com
determinacéo.

O sucesso de nossas iniciativas € fruto do esfor¢o conjunto de nossos colaboradores
Alpargatas, parceiros e voluntarios, que compartilham conosco a visao de um
mundo onde a educacdo € acessivel a todos e serve como ferramenta de
transformacao social. Cada projeto realizado, cada vida impactada, reforca nosso
compromisso com essa missao.

Boa leitural

José Roberto Martinez Daniello
VP Global de People da Alpargatas

10 W
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Carta ao Pacto Global

Instituto Alpargatas

Pacto Global

Comunicagao de Engajamento
Periodo de Referéncia: 2022/2024

Para as partes interessadas,

E com grande satisfacdo que reiteramos o
compromisso do Instituto Alpargatas como
signatario do Pacto Global das Nacdes Unidas
desde 2019. Nesta Carta de Compromisso, que
abrange o periodo do 2° semestre de 2022 ao 1°
semestre de 2024, delineamos nossas
Iniciativas para continuar apoiando ativamente
o Pacto Global e seus principios, demonstrando
NOSSO engajamento com a causa e divulgando

Termo de Apoio e Continuidade de Signatario do Pacto Global/ONU

Jodo Pessoa, 16 de junho de 2024.

os resultados alcangcados em prol do
desenvolvimento sustentavel, pautados nos
Dez Principios do Pacto Global derivados de
marcos como a Declaragcao Universal dos
Direitos Humanos, a Declaracao da OIT sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
a Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento, e a Convencao das Nacgoes
Unidas contra a Corrupcgao.

11.’.
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E com comprometimento integral que o
Instituto Alpargatas reafirma seu apoio ao
Pacto Global das Nacdes Unidas, alinhando-se
com a missao de fomentar o desenvolvimento
sustentavel na sociedade por meio da
educacao e contribuindo ativamente com os
principios do Pacto Global. Comprometemo-
nos a compartilhar essas informagcdes com
todas as partes interessadas por meio de
NOSSOS principais canais de comunicagao,
fortalecendo a transparéncia e o dialogo.

Atenciosamente,

José Berivaldo Torres Araujo

Pacto Global :
Rede Brasil Diretor
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QUEM SOMOS

O Instituto Alpargatas

O Instituto Alpargatas tem como missao
contribuir para melhoria da qualidade da
educacdo de criangas, adolescentes, jovens e
adultos, por meio de projetos de esporte,
cultura e profissionalizacdo, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), nas comunidades onde atua. Buscando

ser reconhecidos como uma empresa
socialmente responsavel, integrando
transversalmente a Agenda 2030 no

planejamento.

1 2 3 4 5 6 7 8

Ao catalisar a capacitagao de educadores,
familiares e colaboradores e promover a
inovagcao em competéncias, valores e posturas
gue incentivem o progresso humano, o Instituto
Alpargatas visa incorporar os principios da
sustentabilidade. Os 17 ODS da Agenda 2030
abrangem desafios globais, visando assegurar
um futuro sustentavel e equitativo em um
planeta pacifico para todos, presente e futuro.

14.’.
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O Instituto Alpargatas

Com um histérico que beneficiou mais de 2,8 milhdao de
criangas, jovens, adolescentes e adultos ao longo de duas
décadas, implementando projetos voltados a pratica
esportiva qualificada, preservacdo da cultura local,
profissionalizacédo e iniciativas de voluntariado, nosso
objetivo €& fortalecer diversas habilidades nos alunos,
promovendo a autoestima, criatividade, valores e atitudes
que levem ao desenvolvimento humano.

Visao: Tornar a Alpargatas reconhecida pelas comunidades
e mercado em qQque opera como empresa que atua com
responsabilidade social.

Missao: Contribuir para a melhoria da qualidade da
educacgao de criangas, jovens, adolescentes e adultos, por
meio do esporte, da cultura e da profissionalizagcdo nas
comunidades em que a empresa opera.
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Igualdade de Oportunidades

O Instituto Alpargatas esta
m o fomento da

oportunidades / por meio
educacionais /e parcerias

comprometido
igualdade de
de projetos
estrategicas.

Buscamos proporcionar a todos o acesso a
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ucagcao de qualida

arcadores sociais que
pessoas e as privam de
sonhos.
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Igualdade de Oportunidades

2021
2022

2023

Equidade de atendimento
Raca

Pretos - Pardos - Indigenas - Total

17 ’g
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Governanca

A governanca € um pilar essencial para garantir
transparéncia, eficiéncia e eéetica em nossas
operagdes. A governanca no contexto do Instituto
Alpargatas refere-se ao conjunto de praticas,
politicas e diretrizes que visam assegurar gue a
organizagcao atue de forma responsavel e
sustentavel em relacdo aos nossos stakeholders.

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGDES
EFICAZES

A nossa governanca envolve a definicdo clara de
papeis e responsabilidades da diretoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal com adocao de

Prémig
. ~ Prémi aia.a ¥ CERTIFICADO
mecanismos de prestacédo de contas e e R

Cantiteamss qus

partcipou o Prismio de Educagiio, na calagoia ALUNG HOTA = ™ o o k2 ‘. ‘
 nealizad 5 06 do o
%

transparéncia na tomada de decisdes, a promogao
de valores eticos e a busca pela exceléncia na
gestdo. Alem disso, a nossa governanga contribui
para a construgcdo de uma reputacao solida e
confiavel perante a sociedade e os parceiros. ©

I o &
[U r““__, e f wden b :

“ . _&' -ﬂ
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Governanca

Jose Berivaldo Torres Araujo
Diretor

Linaldo Macena

Contamos com uma governanga bem estruturada, Coordenador Administrativo e Financeiro
com uma composicao adequada de conselheiros,
uma gestao transparente das atividades financeiras e Rita Marcolongo

uma constante avaliacdo do desempenho e impacto Coordenadora de Projetos

dos programas e acgdes desenvolvidos. A boa
governanga assegura a sustentabilidade da
organizacao e a eficacia na promocao de projetos e
iniciativas voltadas para o bem-estar da comunidade Camilla Puccia

e o desenvolvimento sustentavel. Analista Administrativo

Rosadngela Pereira
Analista Administrativo

Jones Araujo
Analista Administrativo

Geilza Pereira

Analista Administrativo 19 “
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Governanca

Conselho Deliberativo

José Roberto Martinez Daniello
Presidente do Conselho Deliberativo

lzamar Cassia Campiglia Navarro
Suplente da Presidéncia do Conselho Deliberativo

Maria Fernanda V.S. de Albuquerque
Membro efetivo

Maria Del Pilar Obando Guardia Prado
Suplente

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Membro efetivo

Marcelo Abrantes Linguitte
Suplente

1 2 3 4 5 6 7 8

Gabriel Aver de Souza
Membro efetivo

Daniella Fagundes e Silva
Suplente

Adalberto Fernandes
Membro efetivo

Julio Maximiniano Scudeler
Suplente

Inalda Barros Beder
Membro efetivo

Mariana Freire Rhormens
Suplente
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Governanca

Reinaldo da Silva Bulgarelli
Membro efetivo

Gabriela Roller Curi
Suplente

Maria Augusta Bottino Gongalves Santos
Membro efetivo

Erica Nunes dos Santos Lima
Suplente

1 2 3 4 5 6 7 8

Conselho Fiscal

André Corréa Natal
Presidente do Conselho Fiscal

Andréa Vitor Santos
Suplente da Presidéncia do Conselho Fiscal

Carlos Eduardo Mansuelli Fornereto
Membro efetivo

Ramon Alves Benicio de Souza Cervantes
Suplente

Sueli do Nascimento Ferreira
Membro efetivo

Ricardo Hungaro
Suplente
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Big Numbers

MAIS DE 2,8 MILHOES

de criancas,
adolescentes, jovens e
adultos beneficiados

500 ESCOLAS
atendidas em

16 MUNICIPIOS

1 2 3 4 5 6 7 8

24.198
professores e gestores

capacitados, totalizando
269.472h DE CAPACITACAO

RS 67,4 milhodoes
em investimentos

A
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Mapa de ODS

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECGENTEE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO CRESCIMENTO
ECONOMICO
Pagina 30. Paginas 30, 40, Paginas 16, 30, Paginas 79 e 88.
43,51,79 e 88. 43 e 51.

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

REDUGAODAS PAZ JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIQS

DESIGUALDADES INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

Pagina 79. Paginas 16, 43, Paginas 18, 30, Paginas 30, 43,

o
1,79 e 88. 43 e 88. 58,79 e 83. 23 R
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Historico

Em 2023, o Instituto Alpargatas completou 20 anos de historia,
marcados por um compromisso continuo com a sociedade,
especialmente na area da educacao e promocao dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Ao longo dessas duas
decadas, a instituicdo destacou-se ndo apenas pela exceléncia
em seus projetos, mas tambeéem pelo impacto significativo na
comunidade, atuando como agente de mudancga para um
futuro mais inclusivo e sustentavel.
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Historico

Focando em iniciativas educacionais alinhadas com os ODS da
ONU, o Instituto Alpargatas tornou-se um simbolo de
esperanca e transformacgado, levando oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento para um grande numero de
pessoas. A comemoracdo desses 20 anos € tambéem um
reconhecimento do esforco de colaboradores, parceiros e
voluntarios que contribuiram para o sucesso e impacto positivo
da instituigao.

26."
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Principais Resultados

Desde 2003, o Instituto Alpargatas vem sendo um catalisador de mudancgas atraves
da educacéo, beneficiando mais de 2,8 milhdes de individuos ao longo de 21 anos. Os
programas abrangem diversas iniciativas, desde educacao pelo esporte ate projetos
de empregabilidade e empreendedorismo, e voluntariado.

e Educacao pelo Esporte: Melhorando a qualidade da educacao publica atraves da
formacédo de professores, reconhecimento de alunos e educadores, e
fornecimento de materiais didatico-esportivos.

e Educacao pela Cultura: Fortalecendo a educacéo de qualidade com conteudos
além dos curriculos tradicionais e resgatando a cultura popular brasileira atraves
do recorte etnico-racial (Leis10.639/03 e 11.645/08).

27 ¥
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Principais Resultados

* Inclusao e Diversidade: Priorizando a inclusdo e praticas antirracistas alinhadas
aos ODS da ONU.

e Empreender Alpa: Capacitando pessoas, inclusive grupos sub-representados, e
promovendo a requalificagao profissional em parceria com SENAI/PB.

e Voluntariado Empresarial: Envolvimento de profissionais, familiares e
comunidades locais em projetos para construir uma sociedade mais igualitaria.

O compromisso do Instituto Alpargatas com o desenvolvimento social e a
disseminagao dos ODS continua a impactar positivamente a vida de milhares de
pessoas por meio da educacgao e da responsabilidade social.

28 %
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Panorama do atendimento em 2023;

Cidade Escolas Alunos

Alagoa Nova (PB) 34 3.116

Bananeiras (PB) 1 246

Com mais de 20 anos de existéncia, o (CeloEEalies () i LD

d -~ | f . . d Campina Grande (PB) 28.746

Programa Educagcao pelo Esporte toi criado Carpina (PE) 19 e 081

junto com o Instituto Alpargatas. A abordagem, Caturité (PB) 6 893

pautada no fortalecimento da disciplina de f”afa(t:; (PE) ij z::;
. . : ng3 :

Educacao Fisica, faz uso de metodologias de Itatuba (PB) 5 T 451

ensino inovadoras, capazes de contribuir com a Jodo Pessoa (PB) 68 44.037

. ~ . . . Lagoa Seca (PB) 24 3.854

melhoria da educacdo publica por meio de e = et

ferramentas criativas e dindmicas. Montes Claros (MG) 50 19.879

Queimadas (PB) 22 6.855
Santa Rita (PB) 40 11.918
Serra Redonda (PB) 12 774




EDUCACAO PELO ESPORTE

O Programa

Os fundamentos do Programa sao estruturados
em quatro pilares, que fundamentam as
estrategias educacionais implantadas.

Saiba mais sobre os pilares:

e Desenvolvimento de Competéncias: como
forma de assegurar a capacidade
pedagogica dos educadores envolvidos no
Projeto, o Instituto Alpargatas promove
formacoes para os professores de Educacgao
Fisica, aléem dos gestores das escolas, por
meio de trilhas de educacao.

1 2 3 4 5 6 7 8

e Qualificacao de Espacos Escolares: alem da

qualificagcao profissional dos educadores,
outro elemento fundamental para assegurar
a efetividade do Programa reside na
disponibilidade de espacos esportivos
qualificados, capazes de proporcionar
estrutura funcional e recursos materiais
suficientes e adequados. Para tanto, o IA
preza pelo fortalecimento desses espacgos
por meio da dotacdo de recursos didaticos-
esportivos, a exemplo da disponibilizagao de
Kits esportivos.

31 %



EDUCACAO PELO ESPORTE

O Programa

e Reconhecimento de Boas Praticas:
fundamental para reconhecer e incentivar
os bons resultados da iniciativa, o pilar de
Reconhecimento de Boas Praticas
desempenha um papel crucial no
fortalecimento das atividades exemplares
desenvolvidas nas escolas. A premiagao e
realizada anualmente, em duas categoriais
baseadas em metas e critéerios especificos:

1 2 3 4 5 6 7 8

Aluno Nota 10:

homenageia jovens talentos, premiando os dez
melhores alunos do ensino fundamental e EJA de
cada escola atendida pelos programas do IA,
com base no desempenho académico,
frequéncia e comportamento exemplar;

Educador Nota 10:

visa identificar, valorizar e divulgar experiéncias
educativas, transformadoras e de qualidade,
executadas por educadores que contribuem
para O sucesso da aprendizagem em escolas

parceiras do |A. o
32 %W



EDUCACAO PELO ESPORTE

O Programa

e Disseminagdao do Conhecimento: como forma de
consolidar os resultados do Programa, subsidiando
melhorias, alem de disseminar boas praticas, o
Instituto Alpargatas ainda incentiva a socializagcdo das
experiéncias exitosas do Programa por meio da
participacdo dos professores envolvidos em um
Seminario  Nacional de  Educacdo, realizado
anualmente.
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Resultados -t:2023

e 471 escolas beneficiadas em 16 municipios

e RS 2,04 milhdes de alunos atendidos;

e 17.539 professores e gestores capacitados

e 192.760 horas de capacitagao

e RS 28 milhdes em investimento

e doacao de 4.519 Kits para escolas e mais de 3.058 Kits
para professores de Educacao Fisica

e 230 escolas e 100 quadras esportivas reformadas, alem

da construgao de 2 novas quadras
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Trilhas de Desenvolvimento

Em 2023, o Instituto Alpargatas realizou trés trilhas de formacao pedagdgica no escopo do
Programa Educacéao pelo Esporte: Construgao de Projetos Alinhados aos ODS, Iniciagcédo ao Rugby
Educacional, e Formacéo Sistémica em Processos de Inovagao e Sustentabilidade.

Construcao de Projetos Iniciacao ao Rugby Formacao Sistémica em

Alinhados aos ODS Educacional Processos de Inovacao
e Sustentabilidade

16 municipios 2 municipios 1 municipio - Cabaceiras (PB)
16h carga horaria 12h carga horaria 120h carga horaria

1.560 participantes 111 participantes 19 participantes

24.960 horas de capacitacao 1.332 horas de capacitacao 2.280 horas de capacitacao
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Trilhas de Desenvolvimento

Alem dessas inciativas, em parceria com a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB), o IA promoveu tambem uma formagcao em
Projeto Pedagogico, reunindo 250 Educadores Nota 10 e 06
alunos do Laboratério de Inovagcdao e Sustentabilidade

Educacional, em uma formacao de 40 horas, certificada pela
UFPB.
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Prémio de Educacao

Alem de promover melhorias na educacéo
publica por meio de seus programas e
iniciativas, o Instituto Alpargatas acredita na
importancia da valorizagao de resultados, um
instrumento  importante para incentivar
educadores e alunos na busca de ideias
inovadoras e no comprometimento com uma
educacéao de qualidade.

Para tanto, desde 2003 o |A realiza anualmente
seu Prémio de Educagcao, um evento destinado
a identificar, valorizar e divulgar experiéncias
de aprendizagem inovadoras e de qualidade em
escolas publicas de ensino regular.
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Prémio de Educacao

Atualmente, premiacao abrange duas categorias:

e Aluno Nota 10: valoriza os estudantes que se dedicaram
plenamente as atividades sociais, culturais e esportivas,
destacando também aqueles com alta frequéncia, bom
desempenho académico e comportamento exemplar.

e Educador Nota 10: reconhecimento direcionado a todos
os educadores em exercicio nas escolas de Ensino
Fundamental parceiras atendidas pelos Programas de
Educacao pelo Esporte e Educacao pela Cultura. Os
melhores colocados ainda terdo seus projetos
publicados no Congresso Internacional da FIEP
(Federation internationale D'éducation Physique).
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Prémio de Educacao

Premiacoes até 2023

e 51.779 alunos
e 145 professores
e 106 educadores

e 100 equipes de gestao

Certificagoes Internacionais até 2023

e 322 trabalhos cientificos publicados
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4 EDUCAGAODE
QUALIDADE

Seminario Nacional de Educacao l

Com o objetivo de implantar iniciativas e estratéegias de sucesso em favor da
educacéo, o Instituto Alpargatas criou, em 2003, o Seminario Nacional de Educacao,
dedicado a disseminacéo de boas praticas.

Anualmente, ao fim de cada periodo letivo, o seminario reune professores, gestores,
tecnicos e voluntarios dos Programas de Educacgao pelo Esporte e Educacéao pela
Cultura para palestras de renomados especialistas do meio educacional, alem de
apresentacdes de experiéncias dos professores participantes dos programas.

Em 23 de agosto de 2023, o Instituto Alpargatas realizou o 18° Seminario Nacional
de Educacao, reunindo 1.952 participantes, um aumento de 42% em relagcédo a
edicao realizada em 2019. O evento teve como titulo ‘Trilhas de Experiéncias a
Construcao da Recomposicdo da Aprendizagem e a Educacgao 4.0 - Desafios e
Estrategias’.
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Seminario Nacional de Educacao

O foco do Seminario € promover a troca de experiéncias que despertem discussodes
sobre a importancia de uma educacao ressignificada e integradora de saberes, que
contribua de forma interdisciplinar e multicultural para uma pedagogia inovadora e
criativa.
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PAZ JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIDS
INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

‘z: @
li—

O N g [
Programa i H

Uma abordagem pedagodgica inovadora € fundamental para
transformar a educacdo e foi por isso que o Instituto
Alpargatas langcou o Programa Educacao pela Cultura, uma
iniciativa que fortalece as instituicdes de ensino ao promover
uma educacdo de qualidade, reformulando conteudos e
experiéncias escolares.

Em 2023, 40 novas escolas em Joao Pessoa passaram a participar
do Programa, resultando em um incremento de 22.205 novos
alunos. Essa ampliagao representa um aumento de 6% no numero
de escolas e 19% no quantitativo de alunos em relagdo ao ano de
2022.
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O Programa

Panorama do atendimento em 2023;

Cidades
Alagoa Nova (PB)
Bananeiras (PB)
Cabaceiras (PB)
Campina Grande (PB)
Carpina (PE)
Caturité (PB)

Guarabira (PB)

Inga (PB)

Itatuba (PB)
Jodo Pessoa (PB)
Lagoa Seca (PB)

Mogeiro (PB)

Montes Claros (MG)
Queimadas (PB)
Santa Rita (PB)

Serra Redonda (PB)

Escolas

34

1
4

Alunos

3.116

246
1.1k,
28.746
6.981
893
5.341
2.780
1.451
44.037
3.854
2551l
1192879
6.855

11.918
774

O Programa trabalha temas e aspectos frequentemente
excluidos dos curriculos tradicionais, em conformidade com as
leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que exigem a inclusdo do ensino
sobre culturas afro-brasileira e indigena nas escolas brasileiras.
Os principais objetivos do Programa Educacao pela Cultura s&o:

e Contribuir para a valorizacdo da diversidade cultural brasileira e combater o racismo;
e Despertar o interesse dos alunos e valorizar a cultura nacional;

e Desenvolver habilidades artisticas culturais;

e Incentivar o pensamento critico e a consciéncia cidada;

e Fortalecer arelagdo entre escola e comunidade;

e Proporcionar a compreensao de valores morais e eticos;

e Fortalecer a politica de educacgao integra.
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O Programa

O programa promove a valorizagao da cultura popular
brasileira através de danga, musica e outras
manifestagcdes culturais, como a pratica da capoeira.
Além disso, inclui o estudo da historia indigena e afro-
brasileira, abordando esses temas nas instituicdes de
ensino participantes.

A metodologia adotada se fundamenta em atividades
interdisciplinares voltadas para uma educacao integral,
proporcionando um maior suporte aos estudantes para
otimizar o tempo de estudo e praticar musica, danca e
capoeira.
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O Programa

A implementacdo das disciplinas relacionadas a
musicalidade e as culturas indigena e afro-brasileira,
por meio de metodos de pesquisa e praticas
experimentais, € outro beneficio desse modelo, que
permite o desenvolvimento completo dos alunos em
todas as areas propostas. Alem disso, estimula a
reorganizacao dos espacos educacionais para oferecer
novas experiéncias e oportunidades.

Educar através da cultura amplia as
oportunidades de aprendizagem e fortalece
as bases para a promoc¢ao da educacao
integral, além de contribuir com a promoc¢ao

de uma cultura de paz e nao violéncia. .
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EDUCACAO PELA CULTURA

Resultados até 2023

e 471 escolas beneficiadas em 16 municipios § 2
e 704 mil alunos atendidos

e RS 18,5 milhdes em investimentos
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Trilhas de Desenvolvimento

Em 2023, o Instituto Alpargatas realizou duas trilhas de formacao pedagogica no escopo do
Programa Educacéao pelo Cultura: Historia da cultura afro-brasileira e indiodescendente, leis
e curriculo escolar, alem de A musica afro-brasileira na escola: caminhos de transformacao.

Histéria da cultura
afro-brasileira e A musica afro-brasileira

|nd|odfe.:=.cendente: leis na escola: caminhos de
especificas e curriculo transformacao.
escolar

16h carga horaria 8h carga horaria
235 participantes (40 novas escolas) /71 participantes (40 novas escolas)
3.760 horas de capacitagao 568 horas de capacitacao
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Trilhas de Desenvolvimento

Com o apoio do Nucleo de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Sustentavel da Universidade Federal
da Paraiba (NPDS/UFPB), o IA realizou a formacéo
“Pedagogia de projetos e elaboracao de projeto
didatico - Teoria e pratica para implantacao do
Programa Educacao pela Cultura”®. A iniciativa, com
24hs de capacitacao, reuniu 235 participantes.
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Trilhas de Desenvolvimento

Resultados ate 2023

e 6.659 professores capacitados

e 76.712 horas de formacgao




EDUCACAO PELA CULTURA

Educacao Inclusiva

O Instituto Alpargatas utiliza a pratica esportiva
qualificada e a cultura brasileira como
ferramentas metodoldgicas para aprimorar e
fortalecer a educacéo publica, com promocéo de
equidade e de diversidade. Iniciativas de
educacao inclusiva sao fundamentais para
garantir que todos OS alunos,
independentemente de suas condi¢cdes, tenham
acesso igualitario a oportunidades educacionais
de qualidade.

2 3 4 5 6 7 8

EDUGAGAUI]E IGIIAlIlAI]E I!EI]UGAD DAS
l]UAlII]AI]E llE GENERO Il[SIGI.IAlI]AI]IES

Essas iniciativas promovem a equidade e a
diversidade, criando um ambiente de

aprendizagem mais justo e acolhedor.
Conectando-se aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o ODS 4 (Educacdo de

Qualidade), essas a¢gOes contribuem para reduzir
as desigualdades (ODS 10), promover a inclusao
social (ODS 16) e assegurar que ninguem fique
para tras. Ao valorizar a diversidade e inclusao, a
Educacao Inclusiva promove a construgcao de
sociedades mais coesas e resilientes.
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Educacao Inclusiva

Alunos da Educacéao Especial atendidos nos municipios de atuagao do |A

Cidade Ano Total por ano 20 d‘;:]t‘f;ggggtgggf"n
2021 189
Alagoa Nova 2022 215 +40%
2023 265
Cidade Ano Total por ano o d‘;;t?;:g:';tgggf L
2021 20
Cabaceiras 2022 34 +155%
2023 51
Cidade Ano Total por ano i d%;tf;g;"gsgtgggf L
2021 1427
Campina a
Grande 2022 1695 +48%

2023 2105
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Educacao Inclusiva

Alunos da Educacao Especial atendidos nos municipios de atuacao do IA";

Carpina 2022 6%

- % do Atendimento de 2023

e [ e | e | ez
Guarabira +35%

' Os resultados referem-se a matricula inicial no Ensino Fundamental e EJA da Educacédo Especial, das redes municipais
parceiras' do Instituto Alpargatas, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas na rede de ensino.
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Educacao Inclusiva

=
Alunos da Educacao Especial atendidos nos municipios de atuacao do IA™

o | [ e [ ummmmee
B

e [ e | e | “immmar
ftatubs 2022 8%

- 0
cuse | amo | Towrperano | *emmmmsse

2021 2479
Joao Pessoa 2022 2704 +26%
2023 3124

' Os resultados referem-se a matricula inicial no Ensino Fundamental e EJA da Educacédo Especial, das redes municipais
parceiras’' do Instituto Alpargatas, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas na rede de ensino.
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Educacao Inclusiva

Alunos da Educacao Especial atendidos nos municipios de atuacao do IA™

Cidade Ano Total por ano R
2021 136
Lagoa Seca 2022 138 +11%
2023 151
Cidade Ano Total por ano R
2021 52
Mogeiro 2022 49 +8%
2023 56
Cidade Ano Total por ano e e
2021 967
Montes Claros 2022 1001 +11%
2023 1077

' Os resultados referem-se a matricula inicial no Ensino Fundamental e EJA da Educacédo Especial, das redes municipais
parceiras’' do Instituto Alpargatas, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas na rede de ensino.
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Educacao Inclusiva

Alunos da Educacao Especial atendidos nos municipios de atuacao do IA";

o [ e [ e [ o

e [ e | v [ummmmae

I N T T

Serra Redonda 2022 +76%

' Os resultados referem-se a matricula inicial no Ensino Fundamental e EJA da Educacédo Especial, das redes municipais
parceiras’' do Instituto Alpargatas, urbanas e rurais em tempo parcial e integral e o total de matriculas na rede de ensino.
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17 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Conhecga os principais parceiros do IA:

As parcerias sao cruciais para promover a
transformacéo pela educacao. Elas permitem o
compartilhamento de recursos e
conhecimentos, potencializando o impacto de
iniciativas educacionais.

A Agenda 2030 enfatiza essas sinergias,
essencial para atingir objetivos globais. Juntos,
podemos construir um futuro mais justo e
igualitario para todos.

Pacto Global
Rede Brasil
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As gestdOes municipais sao importantes parceiras
do Instituto Alpargatas em varias dimensdes de
sua atuacédo social, especialmente na articulacéao
dos Programas Educacao pelo Esporte, Educacao
pela Cultura e Educagao Profissionalizante.

Atualmente, o Instituto Alpargatas tem parceria
em 16 municipios na implementagcao de seus
programas de educacao, sdo eles: Alagoa Nova,
Cabaceiras, Campina Grande, Caturite,
Bananeiras, Guarabira, Inga, Itatuba, Jodo Pessoa,
Lagoa Seca, Mogeiro, Queimadas, Santa Rita e
Serra Redonda, na Paraiba, alem de Carpina em
Pernambuco e Montes Claros em Minas Gerais.

PARCERIAS E RECONHECIMENTOS 1.2 3 4 5 6 7 8

Nas paginas seguinte, apresentamos mais detalhes sobre a
perfomance das cidades parceiras do |A na territorializagcéo
da Agenda 2030, de acordo com dados das plataformas ODS
PB ¢ Cidades Sustentaveis.

Selecionamos alguns ODS estratéegicos para apresentar esse
panorama. A performance completa das cidades pode ser
consultada nas plataformas referenciadas.

OBJETIVE.:
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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https://odspb.secties.pb.gov.br/
https://odspb.secties.pb.gov.br/
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/
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Municipios Parceiros

ERRADICACAD Py REDUCADDAS
DAPOBREZA Erradicao da pobreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

Py 69.39% Al 58,35%
AT (=

13 WIAMAG.0A Acao contra amudancga
DOCLMA global do clima

QUALIDADE Educagéo de qualidade
@ 25,,40%

I!!” 50,81%
Al Paz, justica e instituicoes

s Igualdade de género gﬁgﬂggm eficazes
73,34%

!‘ 98,97%

AL e

EDUCAGAODE

et Trabalho decente e ([t Parcerias e meios de
| i Aami Implementacao
ALAGOA NOVA (PB) Kl crescimento econdmico 33%30/ ¢
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 48,29% @ 1O o
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Municipios Parceiros

_-'_-'I N
|
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.I

Yy -
Xty g

CABACEIRAS (PB)
Fonte: Plataforma ODS PB (2024)

ERRADICACAQ

DAPOBREZA Erradicao da pobreza

71,03%

Tl

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERO

Educacao de qualidade
71,,45%

Igualdade de género
57,82%

TRABALHO DECE
iy Trabalho e
g crescimento economico
86,10%

decente e

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

c

1 3 AGAOCONTRAA

MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

<

17

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

]

2 3 4 5 6 7 8

Reducao das desigualdades

©5,24%

Acao contra amudancga

global do clima
31,51%

Paz, justica e instituicoes

eficazes
100%

Parcerias e meios de

implementacao
85,02%
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Municipios Parceiros

ERRADICAGAD . =
DAPOBREZA Erradigao da pobreza

N 78,58%
TAA:T
Tl Educagao de qualidade

|!!| i 69,41%

e Igualdade de género
79,59%

sOLUM INTER I':'LI._I|t||||.JI

Eﬁﬁg&ﬁ&%ﬁ Trabalho decente e

CAMPINA GRANDE (PB) il crescimento economico
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 70,73%

1 2 3 4 5 6 7 8

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

C | 59,65%

Reducao das desigualdades

13 Lo Acao contra amudanca

el global do clima

@ 29,08%

Al Paz, justica e instituicoes

INSTITUICOES °
EFICAZES eficazes

!‘ 100%

implementacao
70,55%

VB Parcerias e meios de
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Municipios Parceiros

ERRADICACAQ 103 REDUGAODAS
DAPOBREZA Errad Iqao da pObreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

. = = RIS sl 4,02%
Feal (=

EDUCAGAODE . : T Acao contra a'mudanca
4 Wi Educacao de qualidade 13 S global do clima

~ PAZ, JUSTIGAE H o o o o &
38,32%

!‘ 35,55%

PARCERIAS EMEIOS H H

CRESCIMENTO o =
CARPINA (PE) el crescimento econdmico % gfze)l;menta?ao

Fonte: indice Cidades Sustentaveis 30,66%

AD MAIORA QUOT!DIE
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Municipios Parceiros

ERRADICACAD Py REDUCADDAS
DAPOBREZA Erradicao da pobreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

ey /2.11% A 66,40%
MR p:l (=

EDUCAGAODE Rt Acao contra amudanca

QUALIDADE Educacao de qualidade MUDANGAGLOBAL

DOCLIMA global do clima

I!!' | 52,66% @ 31,51%

R PAL JUSTIGAE ool e el e £
IGUALDADE Igualdade de género INSTTIACORS Paz, justica e instituicoes

DEGENERO 20 69 EFICAZES eficazes
9 o

!‘ 100%

Eﬁﬁg&ﬁfﬁﬁﬁ Trabalho decente e 17 e Parcerias e meios de
; ] i Ami implementacao
CATURITE (PB) I Hl crescimento econdémico o ‘;5"/ ¢
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 94,12% @ 219 7o
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Municipios Parceiros

ERRADICACAQ 13 REDUGAODAS
DAPOBREZA Erradl?ao da pObreza DESIGUALDADES Redu?éo das deSiguaIdades

Ry 62,16% A 59,31%
AT (=

13 WIAMAG.0A Acao contra amudancga
DOCLMA global do clima

hei O

R PAL JUSTIGAE ool e el e £
IGUALDADE Igualdade de género INSTTIACORS Paz, justica e instituicoes

DEGENERO 5 L5 EFICAZES eficazes
’ (o)

!‘ 98,36%

L=t el s I O TN L

Sl Educagio de qualidade

L';EE@.H.‘EN‘}E,“‘ Trabalho decente e 17 e Parcerias e meios de
0 i AMmi Implementacao
BANANEIRAS (PB) i crescimento econdmico 70‘210/ ¢
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 78,41% @ “r i o
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Municipios Parceiros

ERRADICACAD Py REDUCADDAS
DAPOBREZA Erradicao da pobreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

Py 69.84% SN 53,54%
AT (=

13 WIAMAG.0A Acao contra amudancga
DOCLMA global do clima

QUALIDADE Educagéo de qualidade
@ 29,69%

I!!” 58,02%
Al Paz, justica e instituicoes

s Igualdade de género g;fggzlggﬂfs eficazes
70,78%

!‘ 98,36%

EDUCAGAODE

LVMINE GRATIE T

Eﬁ?&&ﬁfﬁﬁﬁ Trabalho decente e 17 e Parcerias e meios de
g i Ami iImplementacao
GUARABIRA(PB) I Hl crescimento econdémico 235370/ G
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 84,37% @ 11 /0
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Municipios Parceiros

INGA (PB)
Fonte: Plataforma ODS PB (2024)

ERRADICACAQ
DAPOBREZA

Tl

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERO

TRABALHO DECE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Erradicao da pobreza
93,43%

Educacao de qualidade
48,32%

Igualdade de género
82,49%

Trabalho decente e
crescimento economico

49,70%

1 2 3 4 5 6 7 8

REDUGAODAS
DESIGUALDADES Reducao das desigualdades

C | 57,37%

13 WIAMAG.0A Acao contra amudancga
DOCLMA global do clima

@ 24,57%

PAZ, JUSTICAE H . o o o &
rinl Paz, justica e instituicoes
EFICAZES eficazes

!‘ 97,98%

BT Parcerias e meios de
Implementacao
96,17%
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Municipios Parceiros

ITATUBA (PB)
Fonte: Plataforma ODS PB (2024)

ERRADICAGAQ

DAPOBREZA Erradigao da pobreza

69,46%

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Educacao de qualidade
S7,17%

|

IGUALDADE

e, Igualdade de género

76,59%

TRABALHO DECE
iy Trabalho te
W crescimento economico
88,06%

decente e

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

1 3 AGAOCONTRAA

MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

<

17

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

]

2 3 4 5 6 7 8

Reducao das desigualdades
©7,85%

Acao contra amudancga
global do clima

12,99%

Paz, justica e instituicoes
eficazes
85,82%

Parcerias e meios de
implementacao
34,93%
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Municipios Parceiros

ERRADICACAQ 103 REDUGAODAS
DAPOBREZA Errad |?ao da pObreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

75,50% @ 61,63%

13 Lo Acao contra amudanca

EDUCAGAODE ~ o
QUALIDADE Educacao de qualidade S global do clima

I!!” 69,36% 6) 34,46%

A PAZ, JUSTIGAE H o o o e &~
DEGENERO ) EFICAZES eficazes
68,36%

!‘ 99,93%

BT Parcerias e meios de
Implementagao
69,63%

. Eﬁ?ﬁ&ﬁ&%ﬁ Trabalho decente e
JOAO PESSOA (PB) M crescimento econdmico
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 92%
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PARCERIAS E RECONHECIMENTOS

Municipios Parceiros

ERRADICAGAD . =
DAPOBREZA Erradigao da pobreza

® o o O 70’81%
MAT
il Educacio de qualidade

|!!| i 61,35%

e Igualdade de género
86,50%

w -f\ l'
04 de e 196 ; A
J i d
% aneiro ‘__‘

LAGOA SECA (PB) Rl crescimento economico
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 98,10%

TRABALHO DECE
peewe=a Trabalho decente e

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

c

MUDANGAGLOBAL

1 3 AGAOCONTRAA

DOCLIMA

<

17

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

]

2 3 4 5 6 7 8

Reducao das desigualdades

60,28%

Acao contra amudancga

global do clima
20,19%

Paz, justica e instituicoes

eficazes
93,72%

Parcerias e meios de

implementacao
45,32%
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Municipios Parceiros

MOGEIRO (PB)
Fonte: Plataforma ODS PB (2024)

ERRADICACAQ

DAPOBREZA Erradicao da pobreza

66,23%

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Educacao de qualidade
©7,76%

|

IGUALDADE

s Igualdade de género

81,59%

TRABALHO DECE
iy Trabalho e
g crescimento economico
63,41%

decente e

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

c

1 3 AGAOCONTRAA

MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

<

17

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

]

2 3 4 5 6 7 8

Reducao das desigualdades
©8,19%

Acao contra amudancga
global do clima

16,33%

Paz, justica e instituicoes
eficazes
100%

Parcerias e meios de
implementacao
41,92%
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Municipios Parceiros

ERRADICAGAD . =
DAPOBREZA Erradigao da pobreza

N 51.58%
TAA:T
Tl Educagao de qualidade

|!!| i 95,435%

e Igualdade de género

36,78%
s”ﬂa “ﬁ“
\ / Eﬁﬁg&ﬁfﬁﬁﬁ Trabalho decente &
MONTES CLAROS (MG) Il crescimento econdmico

Fonte: Indice Cidades Sustentaveis 45,16%

1 2 3 4 5 6 7 8

REDUGAODAS

DESIGUALDADES Reducao das desigualdades

‘ — " 70,53%

1 3 AGAOCONTRAA

it TB Acao contra a mudanga
DOGLMA global do clima

@ 64,93%

PAZ, JUSTICAE H . o o o &
rinl Paz, justica e instituicoes
EFICAZES eficazes

!‘ 47,66%

BT Parcerias e meios de
Implementacao
15,84%

&
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Municipios Parceiros

ERRADICAGAD ¢ =
DAPOBREZA Erradicao da pobreza

N 59,49%
TAA:T
Tl Educagao de qualidade

|!!| i 71,15%

e Igualdade de género
75,02%

Eﬁﬁg&ﬁ&%ﬁ Trabalho decente e
QUEIMADAS (PB) M crescimento econdmico
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 87,88%

1 2 3 4 5 6 7 8

REDUGAODAS
DESIGUALDADES Reducao das desigualdades

C | 58,79%

13 WIAMAG.0A Acao contra amudancga
DOCLMA global do clima

@ 28,65%

PAZ, JUSTIGAE H e o o o &~
rinl Paz, justica e instituicoes

EFICAZES eficazes

!‘ 100%

BT Parcerias e meios de
Implementacao
81,07%
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Municipios Parceiros

ERRADICACAD Py REDUCADDAS
DAPOBREZA Erradicao da pobreza DESIGUALDADES

Reducao das desigualdades

Py /0.88% N 56,46%
AT (=

13 Lo Acao contra amudanca

EDUCAGAODE

QUALIDADE Educacao de qualidade MUDANGAGLOBAL

DOCLIMA global do clima

I!!“ S9,45% @ 40,11%

R PAL JUSTIGAE ool e el e £
IGUALDADE Igualdade de género INSTTIACORS Paz, justica e instituicoes

DEGENERO ol 977 EFICAZES eficazes
9 o

!‘ 66,539%

ﬁ

o

ANTA BITA

et Trabalho decente e (It Parcerias e meios de
| i Ami iImplementacao
SANTA RITA (PB) Ml crescimento econdmico 33%8"/ ¢
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 62,92% @ OO 70
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PARCERIAS E RECONHECIMENTOS

Municipios Parceiros

Siecocll Erradicéo da pobreza
67,45%

Tl

Sl Educagio de qualidade

|!!| i 43,84%

e Igualdade de género
77,80%

SERRA REDONDA - PR

Eﬁﬁg&ﬁfﬁﬁﬁ Trabalho decente e
SERRA REDONDA (PB) "I crescimento econémico
Fonte: Plataforma ODS PB (2024) 45,90%

1 2 3 4 5 6 7 8

REDUGAODAS
DESIGUALDADES

C | 62,50%

Reducao das desigualdades

13 Lo Acao contra amudanca

sl global do clima

@ 31,89%

PAZ, JUSTIGAE H e o o o &~
rinl Paz, justica e instituicoes

EFICAZES eficazes

!‘ 83,16%

JEEr Parcerias e meios de

implementacao
43,95%
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Reconhecimentos

plopy.
Prémio Ser Humano da
ABRH/PB

1° Lugar na Categoria Gestao de
Pessoas - Sustentabilidade.

Case: "Taekwondo Inclusivo -
Solidariedade que Transforma".

Projeto Finalista do Prémio Ser
Humano da ABRH Brasil.

2023

Reconhecimento da
Presidéncia Internacional da
FIEPS durante a comemoracgao
do centenario da Federagao
Internacional de Educagao

Fisica e Saude como a
instituicdo que mais publicou
artigos cientificos em
congresso internacional

1 2 3 4 5 6 7 8

2023

Prémio Ser Humano da
ABRH/PB

1° Lugar na Categoria ESG

Case: "Laboratorio de Inovacéao
e Sustentabilidade
Educacional”

Classificado para a Edigao
Nacional em 2024.
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EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

Projetos de Cultura, Inovacao e Sustentabilidade:

Em parceria com o SENAI e a prefeitura de
Cabaceiras (PB), o Instituto Alpargatas inaugurou o
Laboratorio de Inovagdao e Sustentabilidade
Educacional. O projeto tem como objetivo principal
promover a cultura da inovacao nas escolas publicas
parceiras, estimulando a criatividade, a curiosidade,
a vontade de estudar, pesquisar e aprender,
engquanto proporciona em ambiente maker o
estimulo ao empreendedorismo e a orientagao para
um futuro sustentavel.

Com um investimento de RS 118.00,00 (RS 58.800,00
alocados por parte do IA) na escola Abdias Aires de
Queiroz, o projeto beneficiou mais de 300 alunos.
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4 EDUCAGADDE TRABALHO DECENTEE, INDUSTRIA, REDUCAODAS 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE 8 CRESCIMENTO 9 INOVAGAO E U DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO
. ECONOMICO INFRAESTRUTURA
I

As acdes de educacdo profissionalizante sdo fundamentais para o desenvolvimento e o
empoderamento das comunidades. Elas oferecem oportunidades de formacao tecnica e
profissional, preparando os individuos para o mercado de trabalho, aumentando suas
chances de empregabilidade e geragcao de renda.

Alem disso, essas a¢cdes tém um impacto social significativo, pois promovem a incluséo e a
equidade. Ao oferecer formacgao acessivel e de qualidade, elas abrem portas para grupos
tradicionalmente marginalizados, como jovens de baixa renda, mulheres e minorias etnicas,
promovendo a igualdade de oportunidades e reduzindo desigualdades sociais.

A educacao profissionalizante tambem incentiva o empreendedorismo, capacitando
individuos para criar e gerenciar seus proprios negocios. Isso € particularmente importante
em comunidades com altas taxas de desemprego, onde a criagcdo de pequenas empresas
pode ser uma alternativa viavel para a geracao de empregos e o desenvolvimento econdmico
sustentavel. O Instituto Alpargatas contribui com a¢cdes de educacao profissionalizante por
meio das iniciativas Empreender Alpa e Alpa TRANSforma.



EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

Empreender Alpa

Empreender

LALPA

Em parceria com as Prefeituras Municipais e o SENAI-PB, o
Instituto Alpargatas oferece cursos gratuitos que visam garantir
igualdade de oportunidades, respeitando os principios da
diversidade e inclusao.

O projeto Empreender Alpa tem como objetivo promover a
qualificacdo profissional para impulsionar o emprego, arenda e o
empreendedorismo. As formagdes abarcam 27 modalidades de
cursos, que sdo definidos apds a realizacdo de diagnosticos
locais, que identificam as necessidades do mercado de trabalho
local e as demandas da comunidade local.

1 2 3 4 5 6 7 8

Colo pra mae

Ha dois anos, o Instituto
Alpargatas juntou forcas com
o Projeto Colo Pra Mae para
oferecer suporte e
oportunidades para as maes
atipicas ou de criangas

atipicas e PCDs. Em parceria
com o SENAI e a Geréncia da
Pessoa com Deficiéncia de
Campina Grande, o |IA oferece
Cursos de capacitacgao
profissional para as maes
atendidas pelo projeto.
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Empreender Alpa

ALMOXARIFE - 487 vagas

ASSISTENTE QUALIDADE- 86 vagas

ASSISTENTE DE RH- 629 vagas

CONFECCIONADOR DE ARTEFATOS- 55 vagas
CONFEITEIRO- 145 vagas

COSTUREIRO INDUSTRIAL- 196 vagas

EDUCACAO EMPREENDEDORA- 30 vagas

ELETRICISTA PREDIAL- 312 vagas

EMPILHADEIRA- 40 vagas
. FABRICACAO DE BROWNIES- 16 vagas
. FORMACAO PARA PROFISSIONAIS DE APOIO(CUIDADORES)- 200 vagas
. GESTAO DE ESTOQUE E ARMAZENAGEM- 176 vagas
. INSTALADOR MANTENEDOR DE SISTEMA DE SEGURANCA- 20 vagas
. INSTALADOR HIDRAULICO - 47 vagas
. JOVEM APRENDIZ ADMINISTRATIVO- 37 vagas
. JOVEM APRENDIZ OPERADOR DE PRODUGAO- 227 vagas
. LEAN OFFICE- 162 vagas
. MANUTENCAO DE MOTOS- 96 vagas
. MECANICO DE INSTALAQGES INDUSTRIAIS- 20 vagas
. MARCENARIA SUSTENTAVEL- 32 vagas
. MODELISTA DE VESTUARIO- 32 vagas
. OPERADOR DE COMPUTADOR- 41 vagas
. PADEIRO- 15 vagas

. PEDREIRO- 97 vagas
. PROGRAMA 55- 162 vagas Desde seu lancamento em 2020, o

. PRODUGAO DE IMAGENS - 37 vagas J_ y .
. SOFT SKILLS - COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL DA INDUSTRIA -462 vagas e N
mil alunos, 10% a mais do que a meta

estabelecida para o periodo.

et R e S

r

isponiveis

27 cursos d

81 %




EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

Empreender Alpa

1 2 3 4 5 6 7 8

Resultados ate 2023

57 cidades atendidas

Mais de 27 cursos disponiveis
2.172 alunos beneficiados
1.112.637 horas de formacao

RS 855,8 mil em investimentos

82
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1 7 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

Alpa TRANSforma &8

Lancado em 2021, O Alpa TRANSforma € uma
iniciativa pioneira dedicada a profissionalizacdo de
pessoas trans. Fundamentado na missdo de
promover futuros possiveis por meio da inclusao e
igualdade de oportunidades, o programa oferece |
capacitagao profissional especifica, adaptada as
necessidades e realidades desses individuos.

Através de parceria estrategica com as Prefeituras
de Campina Grande (PB) e Bayeux (PB), alem da
Alicerce Educacédo, o Alpa TRANSforma visa né&o
apenas proporcionar habilidades téecnicas, mas
também promover um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso. Ao capacitar e empoderar
pessoas trans, o projeto ndao so contribui para suas
vidas pessoais e profissionais, mas também
impulsiona a diversidade e a justica social na
sociedade.
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Alpa TRANSforma

alpa

RS

FORMA
FUTUROS POSSIVEIS
No escopo do projeto, sdo ofertadas aulas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Habilidades para a Vida e para o Trabalho e Conhecimentos
de Educacéo Digital, com certificagcao pela Alicerce Educacgao. Ao termino
das aulas, os participantes passam a integrar um banco de talentos
qualificados com a oportunidade de participar dos processos seletivos da
Alpargatas.

O langamento do Alpa TRANSforma € parte integrante da estratéegia de
Diversidade & Inclusao da Alpargatas, iniciada em 2020, que demonstra o
compromisso da Alpargatas em criar um ambiente inclusivo e respeitoso,
onde todos tenham a oportunidade de desenvolver suas habilidades e
alcancar seu potencial, independentemente de sua identidade de género
Oou orientacgao sexual.
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Alpa TRANSforma

Resultados ate 2023

4.320 91 36

Horas de formacao Certificados .ff\Llcerce Contratagdes
educacgao °
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Para o Instituto Alpargatas, o programa de
voluntariado € uma oportunidade valiosa de
envolver os colaboradores da Alpargatas e
parceiros em ag¢des sociais significativas. O
voluntariado ndo apenas beneficia as causas
apoiadas pelo Instituto, mas tambem promove
um senso de responsabilidade social e
solidariedade entre os participantes.

1 2 3 4 5 6 7 8

4 EDUGAGAODE TRABALHODECENTEE REDUGAODAS B PAZ JUSTICAE
QUALIDADE 8 CRESCIMENTO U DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES
i g W
|!!| ' | :
—
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Desde o seu lancamento, o Programa de
Voluntariado da Alpargatas, Alpa Voluntarios
em Acao (AVA), estimula a interacédo e
participacédo cidada dos profissionais da
Alpargatas através de projetos comunitarios,
que visam contribuir com o desenvolvimento
social das comunidades situadas nos
municipios onde atua ou sdo rotas de
funcionarios das suas unidades. Atraves do
programa, os colaboradores realizam acgobes
voluntarias e aplicam em seus projetos valores
gue norteiam as atividades da Alpargatas,
como comprometimento, empreendedorismo,

respeito e etica. o
87 %
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Os voluntarios do Instituto Alpargatas sao
agentes de transformacao, dedicados a causas
qgque visam melhorar a qualidade de vida de
individuos e comunidades carentes. Ao
participar do programa de voluntariado, os
voluntarios ndo apenas doam seu tempo e
habilidades, mas também compartilham
experiéncias enriquecedoras, fortalecem lacos
com a comunidade e promovem agodes de
impacto social.
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Atualmente, o Instituto Alpargatas possui
guatro projetos fixos:

e Alpa Bem Fazer;
e Escolinha de Taekwondo;
e Eletricidade Basica;

e Marcenaria Sustentavel.
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Alpa Bem Fazer

A acdo Alpa Bem Fazer, que acontece todos os anos, € uma acao social voluntaria
baseada nos pilares da Educacéo, Esporte, Cultura, Diversidade e Inclusao visando o
desenvolvimento comunitario sustentavel e a inclusdo social, tem o objetivo de
contribuir para um bom relacionamento entre os funcionarios da Alpargatas e a
comunidade, em agdes que colaboram para o desenvolvimento de escolas publicas,
onde a empresa opera ou tem rotas de funcionarios. O evento realiza reformas e

melhorias em escolas, bibliotecas, doacdes de livros, roupas, computadores e
atividades recreativas.

Em [6 anos, a iniciativa mobilizou a
participacdo de 30.879 voluntarios.

ALPA q

2023 90 .’.
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Alpa Bem Fazer

Algumas das acdes desenvolvidas no Alpa Bem-Fazer:

e Reformas: que abrangem melhorias na infraestrutura, manutencao predial e

Q organizacdo de espacos em escolas municipais, bibliotecas publicas e outras
\ entidades.
\ e Doacoes: incluindo livros, computadores, roupas, alimentos e materiais escolares

destinados a instituicOes de ensino e bibliotecas publicas.

e Educacao: envolvendo atividades recreativas e educativas em escolas municipais,
alem de campanhas de conscientizacdo sobre temas diversos.

e Eventos: realizados para promover e divulgar o Alpa Bem-Fazer junto a instituigcoes

beneficentes e escolas, proporcionando qualidade de vida e momentos de
recreacao.
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SUSTENTANG

Algumas das entidades apoiadas atraves do Alpa Bem-Fazer incluem a Apae
(Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Montes Claros, a Lace (Nucleo de
Acdes para a Cidadania na Diversidade) de S&o Paulo, a Rede Feminina de Combate ao
Cancer de Jodo Pessoa e a Biblioteca Publica de Carpina.

Além disso, sdo beneficiadas as escolas municipais de ensino fundamental | e Il nos
estados da Paraiba, Pernambuco, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.
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Alpa Bem Fazer

incipais acoes

Pr

"Transforme a comunidade com o Alpa Bem-Fazer Laboratorio de
Eletricidade Basica 2023"

Alpa Bem-Fazer Cabaceiras 2023

Alpa Bem-Fazer Mogeiro 2023

Alpa Bem-Fazer Santa Rita 2023 - Manutencdo da cozinha no CSU para
curso de padeiro/confeiteiro

Planejamento estratégico do voluntariado - Fabrica 26 (Santa Rita)
Alpa Bem-Fazer Santa Rita: Café da manha recreativo - Casa do Ancido
Maria Ribeiro de Lima

CARPINA PE "Doe Livros e Cultive o Saber: Participe da Biblioteca
Sustentavel!l™

Ajude uma amiga orquidea! SEDE

CAMPINA GRANDE- "Doe Livros e Cultive o Saber: Participe da Biblioteca
Sustentavel!™

SANTA RITA PB "Doe Livros e Cultive o Saber: Participe da Biblioteca

|l.l.

Sustentavel

Mixing Center Campina Grande"Doe Livros e Cultive o Saber: Participe da

Biblioteca Sustentavel!”
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Taekwondo

Em 2001, o mestre Ronaldo Sousa, praticante de taekwondo e
entao funcionario da Alpargatas, idealizou um projeto de
disseminacado da arte marcial para filhos de colaboradores da
empresa.

I N rlj_ LTI

‘f )

Atualmente, o AVA promove o projeto de Taekwondo, realizado
em parceria com professores especializados e membros do
voluntariado, que ja beneficiou mais de 8 mil alunos de
comunidades vulneraveis no municipio de Santa Rita (PB).

No terceiro ano do projeto, que coincide com a fundagao do
Instituto Alpargatas, a iniciativa passou a ser apoiada pelo |IA
possibilitando a atuacdo de professores especializados e
colaboradores integrantes dos GAVs, promovendo a expansao
das atividades para estudantes e membros de comunidades do
municipio de Santa Rita (PB).

e ( ) Q4 R
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Taekwondo

O Instituto Alpargatas tem sido um pioneiro no voluntariado empresarial, com seu mais antigo
projeto focado na disseminacao do Taekwondo para estudantes e membros de comunidade
da municipalidade de Santa Rita, Paraiba, tornando o projeto uma fonte de educacgao,
disciplina e integracao para toda a regiao.

Desde 2001, o projeto beneficiou
mais de 8 mil alunos.
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Taekwondo
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19 Amistoso de Taekwondo em
Pitimbu

1 2 3 4 5 6 7 8

Grand Slam - Seletiva Nacional
Aberta — KYORUGUI e POOMSAE

52 Edicao Festiva Kids 2023

Higienizacao do espaco e materiais
para Taekwondo 2023

Campeonato Pan-americano 2023

IIT Copa Natal de Taekwondo

Clinica de Arbitragem

Instrutores para Copa Regional -
Nordeste 2023

Copa do Brasil 2023

O despertar Camping de Taekwondo
2023

Copa Paraiba 2023

Campeonato Paraibano de Taekwondo
2023

Escolinha de Taekwondo (10 turmas)

Super Campeonato Brasileiro de
Taekwondo

Exame de graduacao - 02/2022

Trainees 2023: Master Class com
alunos da Escola Municipal Iraci
Rodrigues - Mogeiro PB

Exame de graduacao - 02/2023

Treinamento de Campo Regional -
Natal RN

Exame de graduacao — Mega Show
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Eletricidade Basica

A iniciativa, totalmente gratuita, teve inicio em Santa Rita (PB) em 2005 e, devido

N\ ao seu grande sucesso, foi adotada pelos voluntarios de Campina Grande (PB). O
\"‘x curso e realizado em parceria com a Secretaria de Educacao da cidade e o Senai,
\\ que sdo responsaveis pela certificagao dos participantes.
\

As aulas ocorrem duas vezes por semana, geralmente no periodo noturno, ao
longo de quatro meses. O curso, com duracao total de 160 horas, € destinado a
comunidade, mas também oferece vagas para os colaboradores das unidades
gue desejam se capacitar. Para participar, € necessario ter mais de 16 anos,
ensino fundamental completo e apresentar um documento de identidade.
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Eletricidade Basica

Conforme os principios de Diversidade
e Inclusado do IA, o curso de eletricidade
basica reserva vagas para garantir a
participacdo minima de mulheres e
incentiva a participagcdo da populacao
LGBTQIA+, pessoas negras € de grupos
com demanda social.

Desde 2005, 27 turmas concluiram o curso
de eletricidade basica, sendo 16 em Santa
Rita e Il em Campina Grande. O feito
representa a formacao de 635 alunos.

nstiurg )
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J Curso de
9 ELETRICIDADE
E BASIC/
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Marcenaria Sustentavel

Alem de promover a capacitagdo em marcenaria, o curso do
Instituto Alpargatas visa conscientizar os participantes
sobre a importancia da sustentabilidade ao utilizar materiais
reciclados e reaproveitados da fabrica da Alpargatas em
Campina Grande na producao de moveis. Essa abordagem
nao apenas contribui para a formacdo profissional dos
colaboradores da fabrica e do publico externo, mas tambéem
demonstra o compromisso do IA com o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

Para demonstrar seu compromisso com o0 impacto social,
todos os moveis produzidos durante o curso sdo doados as
escolas envolvidas nos projetos de Educacao pela Cultura e
Educacao pelo Esporte.




VOLUNTARIADO CORPORATIVO 1.2 3 4 5 6 7 8

Marcenaria Sustentavel

O projeto e realizado em parceria com o SENAI-PB (unidade CITI/CAM), que asseguram a
supervisao especializada e a certificagao dos concluintes.

Desde seu langamento, o curso ja completou
sete turmas, formando 12l profissionais até
2023, dos quais I7 se tornaram instrutores
voluntarios, ampliando o impacto da
iniciativa.

‘o

100 %
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Outras Iniciativas

Mentoring Social

Iniciado em meados de 2017, o programa de € uma iniciativa
no escopo do voluntariado corporativo da Alpargatas, que oferece orientacao
pessoal e profissional a alunos do Ensino Médio, que participam de projetos

sociais (ONGs).

Em 6 anos de projeto, os voluntariados conduziram onze ciclos formativos, com
media de participacao de 20 alunos por ciclo. Mais de 300 colaboradores ja
atuaram como mentores, beneficiando 289 jovens.

Em 2023, 29 novos jovens passaram a participar da agao, e cinco instituicoes
foram beneficiadas: Projeto Uirapuru da Serra (SP), Associacao Monte Azul
(SP), Divina Providéncia (MG), Projeto Beira da Linha (PB) e ONG Alianca de

Bayeux (PB).
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Outras Iniciativas

o~

incipais acoes

Pr

Alpa Solidaria

Acoes de Salude e Bem-estar: Celebre o Dia das Mdes com amor e
solidariedade, Realizando um sonho, Doacdo de Sangue Campina Grande.

Campanha de Arrecadacdo: Campanha do kilo 2023 Carpina PE, Rifa
solidaria - Bike- Santa Rita PB, Campanha Financeira entre Gestores,
Amigos solidarios Mixing Center- Campanha do kilo 2023, Toda Ajuda Faz
a Diferenca: Doacdo de Leite, Doacao de cestas F22- Campanha do kilo
2023.

Outras Acoes de Diversidade e Inclusdo: Reinauguracao do Espaco
PIP em Santa Rita.

Outras Acoes de Meio-ambiente: Inauguracéo Viveiro
florestal/ECOPARQUE FLORESTA DOS LEOES, Carpina PE: Biblioteca
Sustentavel, Santa Rita: Biblioteca Sustentavel.




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Outras Iniciativas

SOS Rio Grande do Sul

Em razdo das enchentes qgue acometeram o estado do Rio Grande do Sul no més de
maio de 2024, a Alpargatas se juntou ao Movimento Uniao Brasil e, por meio do
Instituto Alpargatas, organizou a campanha “ -

Contando com voluntarios do para organizar e
conduzir a iniciativa, a cada doagao monetaria feita para o IA, a instituicdo se
comprometeu a fazer uma segunda doacgao de igual valor, dobrando o montante
arrecadado e encaminhado para o Movimento Uniao BR em prol dos atingidos pelas

enchentes.




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Outras Iniciativas

Rede do Bem

Rede do Bem € uma campanha iniciada em marco de 2020, no inicio da pandemia de
Covid-19. A iniciativa visa contribuir com doagdes para pessoas em situacado de
vulnerabilidade social em todo o pais prejudicadas pela crise sanitaria. A partir da

, O Instituto Alpargatas criou o Fundo de Solidariedade do IA, um projeto onde a
pessoa fazia uma doacado em dinheiro para a conta do Instituto, a Alpargatas dobrava o
valor arrecadado e estes recursos que serviam para a compra e distribuicdo de cestas
basicas as familias carentes. Mais de 3 mil familias foram beneficiadas pela iniciativa.

A experiéncia do esta sendo ampliada para fortalecer a
iniciativa, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e o
fortalecimento da acédo educativa global desenvolvida pelo Instituto Alpargatas, com
base nos novos principios da cultura ALPA. Desde a criagao do AVA, estamos expandindo
nossas oportunidades de voluntariado ao redor do mundo, em todas as regides onde
estamos presentes, globalizando o nosso programa para alcancar ainda mais.
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